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Kayitli Sermaye Tavani islemlerine iligkin Bildirim

Ozet Bilgi Kayitli Sermaye Tavan izninin Uzatilmasina iliskin SPK Onayi
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ?  Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi?  Hayr
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Hayir
Aciklama mi ?
Yonetim Kurulu Karar Tarihi 19.01.2018
"gi',i |§lem KST Gegerlilik Tarihi Giincellemesi

Mevcut Kayitli Sermaye Tavani (TL) 600.000.000
Yeni Kayith Sermaye Tavani (TL)  600.000.000
Kayitl Sermaye Tavani Igin Son

Gegerlilik Tarihi (Yeni) e
Tadil Edilecek Ana S6zlesme

Madde No

SPK Bagvuru Tarihi 23.01.2018
SPK Bagvuru Sonucu ONAY
SPK Onay Tarihi 29.01.2018

Ek Aciklamalar

Sirketimizin Kayitli Sermaye Tavani gegerlilik siiresinin 2018-2022 yillarini kapsayacak sekilde uzatilmasina ve Sirket Esas
Sozlesmesinin "Sermaye ve Paylarin Nevi" baslikli 6. maddesinin degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan
basvurumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 29.01.2018 tarih 29833736-110.03.03-E.982 sayili yazisi ile uygun gorilmus olup
onayli esas sozlesme tadil tasarisi ektedir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 Esas_Sozlesme_SPK_Tadilonayli.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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ESKI SEKIIL:

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’I:

Madde-6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.09.2010 tarih ve 8915 sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2014-2018 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018
yilinin bitiminden sonra y6netim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda y6netim kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavant 600.000.000 TL (Altiyiiz milyon Tiirk Lirast) olup her biri 1 (bir)
TL itibari degerde 600.000.000 (Altiyiiz milyon) adet paya béliinmiistiir.

Sirketin 200.000.000 (Ikiyiiz milyon) TL tutarmndaki gikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden ddenmistir.

Sirket ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000- TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
200.000.000 (ikiyiiz milyon) adet paya béliinmiis olup bu paylarn 10.000.000 (On milyon) adedi B
Grubu Nama yazili, 190.000.000 (Ytiizdoksan milyon) adedi A Grubu Hamiline yazili paylardan
olusmaktadir,

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiktimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigti zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama veya
hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedikg¢e hamiline yazili pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak imtiyazhi veya itibari
degerinin tizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen
veya tamamen smirlandirmaya yetkilidir. Yoénetim Kurulunun imtiyazli veya itibari degerinin
tizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi mevzuat: ve Tiirk Ticaret Kanununun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenmektedir.

YENI SEKIL:

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’I:

Madde-6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.09.2010 tarih ve 8915 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen*kayy
yilinin bitiminden sonra yonetim Lg;t?iifuluﬁi‘;in,?é‘_é
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verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin almmamasi
durumunda y&netim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavani 600.000.000 TL (Altiyiiz milyon Tiirk Liras1) olup her biri 1 (bir)
TL nominal degerde 600.000.000 (Altiyiiz milyon) adet paya béliinmiistiir.

Sirketin 200.000.000 (Ikiyiiz milyon) TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden ¢denmistir.

Sirket ¢ikarilmug sermayesi 200.000.000- TL’dir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde
200.000.000 (Ikiyiiz milyon) adet paya béliinmiis olup bu paylarm 10.000.000 (On milyon) adedi B
Grubu Nama yazili, 190.000.000 (Yiizdoksan milyon) adedi A Grubu Hamiline yazili paylardan
olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillar1 arasmda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama veya
hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili pay ¢ikarilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak imtiyazli, tahsisli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi kisitlayict nitelikte
kararlar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulunun imtiyazli, tahsisli veya nominal degerinin iizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen
sinirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun belirledigi
esaslar ¢ercevesinde uygulanir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenmektedir.




