IHLAS YAYIN HOLDING A.S.
DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirket Yonetim Kurulu’nda Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Denetim Komitesi kurulmustur.

Komite, finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikh bir sekilde gozetilmesini teminen gérev yapmaktadir.

Yonetim Kuruluna bagh olarak goérev yapan komitenin amaci Sirketin muhasebe sisteminin, finansal

bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
saglamaktir.

2. DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilklerinde yer alan

diizenleme ve Sirket Esas S6zlesmesi hiikiimleri cergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite, Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.
Komite en az iki Gyeden olusur.
Komite Baskani ve komite Uyeleri bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komite baskaninin ve lyelerinin, mali tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilir.

Komitede, Sirket icra Baskani veya Genel Miidiir gérev alamaz.
Komite gerekli gordtgl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite ihtiya¢ duydugunda konusunda uzman bagimsiz kisilerden goris alabilir. Komitenin
ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan goérevilendirilir. Siresi dolan Uyeler tekrar
segilebilirler.

Denetim Komitesinde yer alan {iye bir baska komitede yer alamaz.

4. KOMITENiIN GOREVLERI

Genel Gorevleri;

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yaritilap
yuritilmedigini izler. Dizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.

Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetler ile sirket
calisanlari tarafindan saibeli bulunan muhasebe ve denetim konularindaki bildirimleri alarak
gizlilik ilkesi cergevesinde incelenmesini saglar.

Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek c¢ikar ¢atismalarinda
sirket ici diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.



Mali Tablo ve Kamuyu Aydinlatma;

Periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin yirurlikteki mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu denetler.

Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini 6nemli dl¢tide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢
kontrol sisteminde ve kamuya yapilacak aciklamalarda meydana gelen degisikleri Yonetim
Kurulu’na raporlar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede 6nemli sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

Bagimsiz denetim kurulusu ile mali tablolari 6nemli derecede etkileyecek olan muhasebe
politikalari ile prensipleri ve Sirketin faaliyetini 6nemli Olcliide etkileyecek olan mevzuat
degisiklerini inceler.

Bagimsiz Denetim Kurulusu;

Bagimsiz denetim sirketinin  atanmasi, degistirilmesi, faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢calismalarini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun etkin calismasini saglar ve bu konuda bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini takip eder.

Bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim yaklasimini gézden gegirir;
calismalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda yénetim kurulunu
bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

Bagimsiz denetimin igerigini inceler, yeterliligini 6lcer. Komite, bagimsiz dis denetgilerin
performansini degerlendirir.

Bagimsiz denetim sirketinin ve c¢alisanlarinin objektifligine engel olabilecek, bagimsizligini
bozabilecek durumlari tespit eder.

i¢c Denetim ve i¢ Kontrol;

i¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

ic denetim raporu hazirlayarak iist ydnetimin bilgisine sunar.

Sirketin istirakleri ile i¢ Denetim Birimi arasindaki koordinasyonun ve iletisimin saglikli bir sekilde
islemesini gozetir.

ic kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapar ve etkin ¢calismasini saglar.
Sirketin i¢ kontrol sistemine iliskin olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelecek sikayetleri
inceler ve sonuglandirmak icin gerekli calismalari yapar.

i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve diizenlemelere aykirilik veya eksiklige yol
acan olaylarin ortaya cikarilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

Bagimsiz denetim sirketinin ve calisanlarinin objektifligine engel olabilecek, bagimsizligini
bozabilecek durumlari tespit eder.

Yasalarin Ongordiigii Diizenlemelere Uygunluk;

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yaritilap
ylritilmedigini izler. Duzenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.



Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetler ve sirket
calisanlari tarafindan saibeli bulunan muhasebe ve denetim konularindaki bildirimleri alir ve
gizlilik ilkesi ¢cergevesinde incelenmesini saglar.

Mali tablo ve dipnotlarin hazirlanmasinda, Sirketin tabi oldugu mevzuat hikiimlerine uydugu
konusunda gerekli bilgileri alir ve bunlari degerlendirir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger gcalisanlar arasinda cikabilecek c¢ikar ¢atismalarini ve
ticari sir niteligindeki bilginin diizenlenmesini 6nleyen sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara
uyumu gozetir.

5. KOMITENIN GALISMA ESASLARI

Komite, yaptigi tim c¢alismalari yazili hale getirir ve komite Uyelerinin tamami tarafindan
imzalanmasi saglanarak kayit altina alinir.

Komite, ¢alismalarinin etkinligi icin yilda en az 4 kez toplanir ve her g¢eyrek mali tablolarin
aciklanmasi 6ncesinde toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu Sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kuruluna aittir. Ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yénetim kurulunun Turk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6. YURURLUK

Komite gorev ve ¢alisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karariyla yurdrlige girer.



