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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirket blinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yurutiilmekte olan Risk Yonetimi ile ilgili
faaliyetler, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV No:63 sayili Teblig ile degisik Seri:IV
No:56 sayili "Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi uyarinca
08.03.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan ydritulecektir. Yonetim Kuruluna bagh olarak goérev yapan komitenin amaci, Sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin belirlenmesi, tanimlanmasi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin
Sirketin risk profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

2. DAYANAK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin gorev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket
Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu "Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikim ve prensipler gercevesinde belirlenmistir.

3. YETKi ve KAPSAM
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

- Sirket hedeflerine ulasmay: etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi,

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller
gozetilerek 6lctilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi,

Konularinda galismak {izere olusturulmustur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket
eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman YoOnetim
Kuruluna aittir.

4. KOMITENIN YAPISI VE UYELER

Komite, Sirket esas sozlesmesine ve ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur ve yetkilendirilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki
Uyesinden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur.. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir. Komitede liye olan

Yonetim Kurulu Gyelerinin diger komitelerde tyeligi bulunmamasina 6zen gosterilir.

Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek
risklerin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Komite, operasyonel, finansal, uyum ve stratejik risklerin degerlendirilmesinde yetkin lyelerden



olusur. Komite toplantilarinda giindemdeki maddelere gore ilgili ¢alisanlardan misafir katilimci
¢agirilabilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigl konularda bagimsiz uzman
gorislerinden vyararlanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket

tarafindan karsilanir.

5. TOPLANTI ve RAPORLAMA

Komite, her iki ayda bir Yonetim Kurulu toplantilarindan 6nce toplanir. Komite calismalarinin
etkinligi acisindan gerekli gordigli hallerde toplanabilir. Komitenin tim calismalari tutanaklarla yazili
hale getirilir, Komite liyeleri tarafindan imzalanir ve saklanir.

Komite baskani, Yonetim Kurulu'na, Komite toplantisi ertesinde Komitenin faaliyetleri hakkinda yazil
rapor verir ve Komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu liyelerine ve denetgiye yazili olarak bildirir
veya bildirilmesini saglar.

6. GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak,

- Risk yoOnetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak,

- Risk yonetimi slirecinde temel bir ara¢ olan risk 6lciim modellerinin tasarimi, secilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak gézden
gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak (izere gerekli
gorildiginde ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan

risklerin gézden gegirilmesi.

- llgili yasal mevzuat ile Komiteye verilen/verilecek diger goérevlerin yerine getirilmesidir.

7. BUTGE
Komitenin gorevini etkin bir sekilde yerine getirmesi icin gerekli olan her tiurli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

8. YUORURLUK
Komite gorev ve galisma esaslari ve buradaki degisiklikler Yonetim Kurulu karariile yirurlige girer.



