IHLAS YAYIN HOLDING A.S.
25.06.2020 TARIHLI 2019 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI




IHLAS YAYIN HOLDING A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI
TiICARET SICIiL NO: 501164 / MERSIS NO: 0-4700-4096-2300016

Sirketimizin 2019 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinin 30.05.2020 tarihinde yapilmasina iligkin ilan
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 05.05.2020 tarih ve 10071 sayil1 niishasinda yaymlanmistir. Ayni
zamanda www.ihlasyayinholding.com.tr internet adresimizde ve KAP’da da 30.04.2020 tarihinde
aciklanmustir.

Toplant1 igisleri Bakanliginm 28.05.2020 tarihinde yapmis oldugu agiklamalar cercevesinde,
COVID-19 (Koronaviriis) salgini nedeniyle, hastaligin Ulkemizde yayilmasmin énlenmesine dair
alacak tedbirlere yonelik karar cercevesinde, (sokaga ¢ikma yasagi uygulanmasi) anilan genel kurul
toplantimiz 25.06.2020 tarihinde yapilmak tizere tehir/iptal edilmistir.

Sirketimiz ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantist 2019 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida
belirtilen giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere 25.06.2020 Persembe giinii saat
13:00°de Merkez Mahallesi 29 Ekim Cad. Thlas Plaza No:11 Yenibosna- Bahgelievler/istanbul
adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin, Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gerceklestirilecek
olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri aracilifi ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi iizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligl ile
katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “ Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan “ Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig “ hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarina iliskin Temsil Belgesi”
ve “Talimat Bildiri Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi
asagida Ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin



www.ihlasyayinholding.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarin1 notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini, kendi imzalarinm
tastyan vekaletname formuna ekleyerek toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr
adresinden bilgi alabilirler.

Sirketimizin, 2019 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
Irfan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S’nin Bagimsiz Denet¢i Raporu ile Yonetim
Kurulu’nun Kar Dagitim 6nerisi toplant1 giiniinden 21 giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet
sitesinde Elektronik Genel kurul Sistemi sayfasinda, sirketimizin merkez adresinde ve
www.ihlasyayinholding.com.tr  internet sitemizde hissedarlarimizin  incelemelerine  hazir

bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri sayg ile rica olunur.



IHLAS YAYIN HOLDING A.S.’NiIN
25.06.2020 TARIHLI 2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

1- Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmast,

2- Toplant1 bagkanligina toplant: tutanaginin imzasi i¢in yetki verilmesi,

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal
kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosunun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

4- Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2019 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1, ayr1 ibra edilmesi,
5- 2019 yil1 dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi,

6- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ve huzur haklarinin tespiti,

7- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi geregince
yapilan atamalarin onaylanmasi,

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ile gorev
stirelerinin tespiti,

9- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 399. maddesi uyarinca,
2020 yilinda gorevlendirilmek lizere Yonetim Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Sirketinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

10- Sirketin 2019 y1l1 iginde bagis yapip, yapmadigt konusunda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi
ve 2020 yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi,

11- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. maddesi
kapsaminda sirketin iigiincii kisiler lehine verilen TRIK( Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet )ler

ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

12- Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi,

13- Yonetim Kurulu tiyelerine, T.T.K. Md. 395 ve 396 hiikiimlerinde anilan yetkilerin verilmesi
hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

14- Dilekler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdliimde bilginize sunulmaktadir.

1) ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir:

29.05.2020
Toplam
Sirket Ortaklar: APS;;:‘ 2“ ?m(t;ll;zlll;ﬁ r,ll:(:llt):;?l(]l?g, Oi?;ﬂ
Paylar (%)
Thlas Holding A.S. 39.917.614 8.000.000 47917.614 | 23,96
Halka Agik 147.882.386 0 147.882.386 | 73,94
Ahmet Miicahid Oren 2.200.000 2.000.000 4.200.000 2,10
Toplam 190.000.000 10.000.000 200.000.000 | 100,00

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000,00 TL (Altiyiiz milyon Tiirk Liras1) TL’dir. Her biri 1
(bir) TL itibari itibari kiymette 600.000.000 (Altiyliz milyon) adet paya boliinmiistiir. Sirketin
¢ikarilmis sermayesi 200.000.000,00 (Ikiyiiz milyon Tiirk Liras1) TL olup her biri 1 (bir) TL
itibari kiymette hamiline yazil1 200.000.000,00 (Ikiyiiz milyon) adet paya béliinmiistiir.
Cikarilmig sermayenin 190.000.000,00 TL’lik kism1 A grubu hamiline yazili, 10.000.000,00
TL’Iik kism1 B grubu nama yazili paylardan olugsmaktadir. Sermayenin tamami 6denmis olup
sirket ortaklarina hisseleri nispetinde dagitilmistir.

Sirket B grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi se¢ciminde ve genel kurul toplantilarinda
oy kullanma imtiyaz1 bulunmaktadir. Imtiyazlarla ilgili esas sdzlesmedeki madde asagida yer
almaktadir.

IMTIYAZLAR: (16 Nisan 2013 Tarihli 8301 Sayili T.T.S.G.)
Madde-9:
a- Yonetim Kurulu Uye secme imtivazi;

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulunu 5 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin en az 4’ii, Yonetim Kurulu 7 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
iiyelerinin en az 5’1 Yonetim Kurulu 9 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
iiyelerinin en az 7’si Yonetim Kurulu 11 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu
iiyelerinin en az 9’u (B) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.



b- Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma imtivazi;

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda B grubu pay sahipleri her
bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakkina sahiptirler.

2. SIRKETIMIZ VEYA ONEMLI iSTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLARIMIZIN
SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLiI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE
FAALIYET DEGIiSiKLIKLERI HAKKINDA BiLGi

2019 yili i¢inde Sirketimiz veya 6nemli istirak ve bagli ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini
onemli Olctide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamaistir.

3. PAY SAHIPLERININ, SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN VE SiRKETIN
ILGILI OLDUGU DIGER KAMU KURUM VE KURULUSLARININ GUNDEME
MADDE KONULMASINA ILISKIN TALEPLERI

2019 y1l1 faaliyetlerinin gortisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantis1 i¢in pay sahipleri, Sermaye
Piyasas1 Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina
iliskin herhangi bir talepte bulunmamislardir.

4. SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SECIiMi HAKKINDA BIiLGi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ile Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Uye segimine iligkin esaslar dikkate alinarak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye segimi
yapilacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi geregi yapilan atamalar onaylanacak olup,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hiisnii Kurtis’ nin yerine Sayin Prof. Dr. Resul Izmirli,
Saymn Ismail Cengiz'in yerine Saym NecmiOzer, Saym Nazmi Ors'iin yerine
Sayin Mustafa Tansu'nun atamalar1 hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylariin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar ektedir.

Diger yandan, Kurumsal Yonetim Komitemiz tarafindan 6nerilen asagida 6zge¢misleri yer alan
yonetim kurulu adaylarinin Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak Genel Kurul’un
onayina sunulmasi kararlastirilmistir.

Ahmet Miicahid OREN

1972 yilinda istanbul’da dogan A. Miicahid Oren, Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. 1989-1991 yillar1 arasinda Tiirkiye Gazetesi’nde Bilgi islem Koordinatorii
olarak calismig ve gazetenin, Tiirk basininda bilgisayar ortaminda hazirlanan ilk yaymlarindan
birisi olmasmi saglamistir. Ayni yillarda Tiirkiye Cocuk Dergisi’nin Genel Yayin
Danigmanligi’n1 da iistlenmistir. 1991 yilinda TGRT Kanali’nin Genel Miidiirii olmus ve
kanalin altyap1 caligmalar1 ile yayina baslatilmasi siirecini yonetmistir. 1993-2013 yillar
arasinda Ihlas Holding A.S. Genel Miidiirliigii ve Y&netim Kurulu Baskan Yardimciligi
gorevini yiiriitmiistiir. 2013 yilinda Thlas Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskanlii’na
secilmistir. Yaymlanmig birgok makalesi bulunan Oren; Uluslararas1 Televizyon Sanat ve
Bilimleri Akademisi, Atlantik Konseyi, Diinya Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) Tiirkiye-
ABD Is Konseyi ve Diinya Ekonomik Forumu gibi pek ¢ok uluslararas: diisiince ve meslek
kurulusu ile vakiflarin da iyesidir.



Ukase GUMUSER

1953 yilinda Kahramanmaras’ta dogan Ukase Giimiiser, 1978 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Metalurji Fakiiltesi'nden mezun olmustur. 1979-1986 yillar1 arasinda kimya
sektoriinde ¢alisan ve 1987 yilindan Itibaren Ihlas Holding biinyesinde gesitli gorevlerde
bulunan Giimiiser, 1989 yilinda Tiirkiye Gazetesi Hastanesi’nin kurulusunda yer almistir. 2015
yilinda Thlas Gazetecilik A.S. Genel Miidiirii olarak gdrev yapmaya baslayan Giimiiser, halen,
Ihlas Holding grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi ve iist diizey yonetici olarak gérev
yapmaktadir.

Abdullah TUGCU

1982 yilinda Kayseri’de dogan Abdullah Tugcu, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’ni
bitirmistir. Yiiksek lisansin1 Marmara Universitesi Maliye Boliimii Mali Hukuk dalinda
tamamlamistir. Thlas Grubu’na 2008 yilinda katilan Tugcu, 2013 yilinda Ihlas Yayin Holding
Finans Koordinatorii, 2014 yilinda ise Ihlas Holding Finans’tan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist olarak atanmustir. 2015 yilinda Ihlas Holding Mali Isler béliimiiniin de
sorumlulugunu {iistlenen Tugcu halen Ihlas Holding Finans ve Mali Islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeisi ve Finans ve Mali Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir. Ayrica Thlas Holding grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir. SM.M.M belgesine sahip olan Tugcu, 1.S.M.M.M.O, Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tiyesidir.

Ismail KAPAN

1956 yilinda Malatya’da dogan Ismail Kapan, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde lisans;
aymi iiniversitedeki Iktisat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Sosyal Yap1 ve Sosyal
Degisme Anabilim dalinda yiiksek lisans ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii’nde doktora
egitimini tamamlamistir. Lise ddneminde amator gazetecilik yapan Ismail Kapan, profesyonel
meslek hayatina 1978 yilinda Tiirkiye Gazetesi’nde kose yazari olarak baslamistir. 1983-84
yillarindaki askerlik gorevinin ardindan bir siire avukatlik ve hukuk danigsmanlig1 yaptiktan
sonra 1987 yilinda tekrar gazetecilige donmiistiir. 1987 yilindan itibaren Thlas Holding grup
sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi ve iist diizey yonetici olarak gérev yapmaktadir. Kapan’in,
“Suyun Stratejik Dalgalar1” ve “Ortadogu’da Bahar Sancisi” adinda iki kitab1 bulunmaktadir.
Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Uyesi olan ve Basin Konseyi Yiiksek Kurulu Uyesi olarak 16 yl
gorev yapan Kapan, halen Tiirkiye Gazetesi’'nde kose yazilarina da devam etmektedir.

Mehmet Nureddin YAGCI

1969 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Nureddin Yagci, 1991 yilinda Bogazigi
Universitesi’nden Bilgisayar Miihendisi olarak mezun olmustur. Ayni {iniversitede Bilgisayar
Miihendisligi Yiksek Lisans (1993), Londra’daki Westminster Universitesi’nde Film ve TV
(1995), Kog Universitesi’nde ise MBA (2001) egitimini tamamlamistir. Calisma hayatina 1989
yilinda Tiirkiye Gazetesi’nde baslayan Yagci, bir siire Bogazi¢i Universitesi’nde asistanlik
yapmis ve Londra’da BBC Tiirk¢e Servisi’nde Yapimci olarak ¢aligmistir. 1997°den bu yana
Ihlas Holding biinyesinde ¢esitli gorevlerde bulunan Yagci, Thlas Yayin Holding Y&netim
Kurulu Uyesi’dir.

Orhan TANISMAN

1969 yilinda Istanbul’da dogan Orhan Tanisman, Istanbul Teknik Universitesi Gemi Insaati ve
Deniz Bilimleri Fakiiltesinden Gemi Insaati Miihendisi olarak mezun olmustur. Akabinde
Yildiz Teknik Universitesi’nde Gemi Makinalarinda Otomasyon konusunda yiiksek lisans
yapmis ve Istanbul Universitesi’nde Yatirnm Planlama konusunda doktora g¢aligmasina
baslamistir. Ayn1 dosnemde Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii’'ne devam ederek



1999 yilinda mezun olmustur. 1991-1994 yillar1 arasinda Marmara Universitesi ardindan
Istanbul Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak bulunmustur. 1994 yilinda Thlas
Holding’de ¢alismaya baslayan Tanigman, 2014 yilindan itibaren de Biitce, Raporlama ve
Yatirimer liskileri'nden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevini yiiriitmektedir. Grup
Sirketlerinde Y&netim Kurulu Uyesi de olan Tamisman, ayni zamanda Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD) tiyesidir.

Prof. Dr. Resul iZMIRLI

1946 yilinda izmir de dogmus olan Izmirli, Lisans Egitimini Ege Universitesi Ziraat
Fakiiltesi’nde tamamlamis ve ayn1 Universitede Ekonomi ve Isletme Boliimiinde Asistan olarak
goreve baglamigtir. Daha sonra doktora calismalari i¢in Almanya’ya gitmis olup, Giessen-
Justus-Liebig Universitesinde Kooperatif Organizasyonlar1 konusunda doktora yapmistir. 1981
yilinda Yardimei Dogent, 1991 yilinda Dogent, 2009 yilinda ise Profesor olan Izmirli nin bircok
Uluslararasi hakemli dergilerde yayilanan ¢esitli makaleleri bulunmaktadir. Halen Yeniytizyil
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliim baskani olarak gérev yapmakta olan Izmirli
Ingilizce ve Almanca bilmekte olup, evli ve 2 ¢ocuk babasidir. Ayrica, Thlas Holding A.S. ve
Ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
gorevini yiiriitmektedir.

Mustafa TANSU

1958 yilinda Hakkari’de dogan Mustafa Tansu, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nde tamamlamis olup, 1984 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is  Teftis Kurulu Baskanligi'nda  Yardimci  Miifettislik  olarak  ¢alismaya
baslamistir. Emekliliginin ardindan kurucusu oldugu danismanlik sirketi ile, Toplu Is Hukuku,
Sosyal Giivenlik Hukuku ve Bireysel Is Hukuku alanlarmda danismanlik yapmaktadir.

Necmi OZER

1960 yilinda Safranbolu-Karabiik’te dogan Necmi Ozer, lisans egitimini Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde tamamlamig, 1986 yilinda is hayatina atilarak muhtelif sirketlerde
yoneticilik yapmistir. 2006 yilindan itibaren kalite standartlar1 konusunda egitim ve hizmet
veren sirketlerde iist diizey gorevlerde bulunan Ozer, 2011 yilindan itibaren kalite ve marka
konularinda hizmet vermekte olan bir sirketin ortagidir. Thlas Holding A.S. ve Ihlas Gazetecilik
A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir.

5) GUNDEMDE ESAS SOZLESME DEGIiSiKLiGi OLMASI DURUMUNDA iLGILi
YONETIM  KURULU KARARI iLE BIRLIKTE, ESAS SOZLESME
DEGISIKLIKLERININ ESKi VE YENI SEKILLER

Yoktur.

25.06.2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis Ve Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi;

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkan1 ve Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.



2) Toplanti Baskanligi’na Toplanti Tutanagmin Iimzas: I¢cin Yetki Verilmesi

TTK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3) Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuati uyarinca hazirlanmis konsolide finansal
raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilanco ve gelir tablosunun okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.ihlasyayinholding.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2019 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim Onerisi, Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, SPK’nin (II-14.1) tebligi hiikiimlerine gore
hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara gore diizenlenen bilango ve gelir tablosu
Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4) Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2019 yih faaliyetlerinden dolay1 ayri, ayr1 ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2019 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5) 2019 y1i donem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiiliip karara baglanmasi,

Sirketimizin 2019 yil1 hesap donemine ait; Yasal Kayitlara ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-
14.1 sayili teblig hiikiimlerine gore hazirlanan finansal raporlarindaki net donem karina iliskin
olarak Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim teklifi Genel Kurulun goriis ve onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ve huzur haklarmin tespiti,

TTK ve esas sozlesmemizde yer alan esaslar gercevesinde yonetim kurulu iiyelerine 6denecek
aylik ticretleri ve huzur haklar1 belirlenecektir.

7) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi geregince
yapilan atamalarin onaylanmasi,

Kurumsal Yonetim Tebligi 4.3.6 sayili ilkenin (g) bendine uyum nedeniyle ayrilan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesine gore y1l icerisinde;
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilen asagidaki iiyeler Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sayin Hiisnii Kurtis’in yerine Saym Prof. Dr. Resul Izmitli,
Sayin Ismail Cengiz'in yerine Sayin Necmi Ozer,
Sayin Nazmi Ors'lin yerine Saym Mustafa Tansu,



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar ektedir. EK:1

8) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ile gorev
siirelerinin tespiti,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi ¢cergevesinde Y Onetim Kuruluna
aday olanlarin incelenmesi Aday Gosterme Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten
sonra Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sirketimizde bu gorevi Kurumsal Yonetim Komitesi
iistlenmis olup, yonetim kuruluna aday olan kisiler incelenip degerlendirildikten sonra bir rapora
baglanarak Yonetim Kurulu’nun onayimna sunulmustur. Yonetim Kurulu da Kurumsal Yonetim
Komitesinin bu kararini onaylamis olup Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunacaktir.

9) Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununun 399. maddesi
uyarinca, 2020 yilinda gorevlendirilmek iizere Yonetim Kurulunca secilen Bagimsiz Denetim
Sirketinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun 399.maddesi ve Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 uyarinca, 2019
yilina ait Denet¢i ve Topluluk Denetgisi (Bagimsiz Denetim Sirketi) olarak Yonetim Kurulunca
secilen Bagimsiz Denetim Sirketi, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10) Sirketin 2019 yih icinde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi ve 2020 yilinda sirket tarafindan yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi” nin 6. maddesi uyarinca, yil iginde
bagis yapilip yapilmadigi konusu Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’uncu maddesi geregince 2020 yilinda yapilacak
bagisin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. maddesi
kapsaminda sirketin iiciincii Kisiler lehine verilen TRIK( Teminat, Rehin, ipotek, Kefalet
)ler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunmun II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. Maddesi
Kapsaminda; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yliriitiilmesi maksadiyla diger tiglincii kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye,
31.12.2019 tarihli Finansal Tablolarimizin 18 numarali dipnot maddesinde yer verilmis olup,
Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.

12) Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ilgili maddesi
Uyarinca; Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda ve bu ilkede
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belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani1 olan kimselerin,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

13) Yonetim Kurulu iiyelerine, T.T.K. Md. 395 ve 396 hiikiimlerinde amlan yetkilerin
verilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” baslhkli
395 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’inci maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
$0z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14) Dilekler ve Kapanis.

Sirket hakkinda temenni, istek ve goriisler paylasilacaktir.

EK:1- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK:2- Vekaletname,
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EK:1
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

SAYIN PROF. DR. RESUL iZMIiRLI

1946 yilinda Izmir de dogmus olan Izmirli, Lisans Egitimini Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde
tamamlamis ve aym Universitede Ekonomi ve Isletme Boliimiinde Asistan olarak goreve
baslamistir. Daha sonra doktora ¢alismalart icin Almanya’ya gitmis olup, Giessen-Justus-Liebig
Universitesinde Kooperatif Organizasyonlari konusunda doktora yapmistir. 1981 yilinda Yardimei
Dogent, 1991 yilinda Dogent, 2009 yilinda ise Profesér olan Izmirli’nin bircok Uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlanan gesitli makaleleri bulunmaktadir. Halen Yeniyiizy1l Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi bolim baskan1 olarak gérev yapmakta olan Izmirli ingilizce ve Almanca
bilmekte olup, evli ve 2 ¢ocuk babasidir. Ayrica, ihlas Holding A.S. ve Ihlas Gayrimenkul Proje
Gelistirme ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi gorevini yiiriitmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI (PROF. DR. RESUL iZMiRLi)

a) ihlas Yayin Holding A.S. ve ihlas Yayn Holding A.S. ‘nin ydnetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindigi
veya satildigt donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 03.02.2020
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SAYIN NECMI OZER

1960 yilinda Safranbolu-Karabiik’te dogan Necmi Ozer, lisans egitimini Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde tamamlamis, 1986 yilinda is hayatina atilarak muhtelif sirketlerde yoneticilik
yapmustir. 2006 yilindan itibaren kalite standartlar1 konusunda egitim ve hizmet veren sirketlerde
iist diizey gorevlerde bulunan Ozer, 2011 yilindan itibaren kalite ve marka konularinda hizmet
vermekte olan bir sirketin ortagidir. Ihlas Holding A.S. ve Ihlas Gazetecilik A.S. de Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI (NECMIi OZER)

a) Ihlas Yayin Holding A.S. ve ihlas Yayn Holding A.S. ‘nin yénetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igcerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldi1g1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindigi
veya satildigt donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi haric, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinli elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 23.03.2020
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SAYIN MUSTAFA TANSU

1958 yilinda Hakkari’de dogan Mustafa Tansu, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi’nde tamamlamus olup, 1984 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Is
Teftis Kurulu Baskanligi’'nda Yardimc1 Miifettislik olarak calismaya baslamistir. Emekliliginin
ardindan kurucusu oldugu danismanlik sirketi ile, Toplu Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku ve
Bireysel Is Hukuku alanlarinda danismanlik yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI (MUSTAFA TANSU)

a) Ihlas Yayin Holding A.S. ve ihlas Yayn Holding A.S. ‘nin ydnetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igcerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindigi
veya satildigt donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 03.04.2020
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25.06.2020 TARIHLi GENEL KURUL iCiN VEKALETNAME ORNEGI
EK:2

VEKALETNAME

IHLAS YAYIN HOLDING A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA
hlas Yaymn Holding A.S.’nin 25.06.2020 Persembe giinii saat 13:00’de Merkez Mah. 29 Ekim Cad.
Ihlas Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak t{izere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsamu belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1- Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

2- Toplant1 bagkanligina toplanti tutanaginin imzasi i¢in yetki verilmesi

3- Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme
Kurulusu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuati
uyarinca hazirlanmis konsolide finansal raporlar ile yasal kayitlara
gore diizenlenen bilanco ve gelir tablosunun okunmasi,
goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi

4- Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2019 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayri, ayri ibra edilmesi

5- 2019 yili dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisinin
goriisiiliip karara baglanmasi

6- Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ve huzur haklarinin
tespiti

7- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
Maddesi geregince yapilan atamalarin onaylanmasi

8- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin tespiti

9- Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun
399. maddesi uyarinca, 2020 yilinda gorevlendirilmek {izere Yonetim
Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Sirketinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

10- Sirketin 2019 y1l1 i¢inde bagis yapip, yapmadigi konusunda Genel
Kurul’a bilgi sunulmasi ve 2020 yilinda sirket tarafindan yapilacak
bagislar igin iist sinir belirlenmesi
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11- Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebliginin 12. maddesi kapsaminda sirketin {igiincii kisiler lehine verilen
TRIK( Teminat, Rehin, Ipotek, Kefalet )ler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iligkin Genel Kurula bilgi verilmesi

12- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi

13- Yonetim Kurulu tyelerine, T.T.K. Md. 395 ve 396 hiikiimlerinde
anilan yetkilerin verilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi

14- Dilekler ve kapanig

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azh@in ayr bir karar taslag
varsa bu da vekéleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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