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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun bugiin (22.05.2023) yapilan toplantisinda;

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiye karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1Sirketimiz Yonetim
Kurulu tyelerinin gorev siresi tamamlandigindan dolayi, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiye karari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ilgili maddeleri geregince, ekte 6zge¢misleri bulunan Sn.
Ahmet Miicahid Oren, Sn. Mehmet Nureddin Yagci, Sn. Ukase Giimiiser, Sn. Abdullah Tugcu, Sn. Biilent Gencay, Sn. ismail
Kapan'in Yonetim Kurulu Uye adayliklari ile ekte 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari bulunan Sn. Necmi Ozer, Sn. Prof.
Dr. Resul izmirli ve Sn. Mustafa Tansu‘nun bagimsiz yénetim kurulu iiye adayliklari uygun gériilerek 2022 yilina ait Olagan
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina karar verilmistir.

Karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uye ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarinin Bagimsizlik beyanlari ektedir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiriirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



YONETIM KURULU UYELERI VE B__A(“;IMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Ahmet Miicahid OREN
Yonetim Kurulu Baskani

1972 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Miicahid Oren, Anadolu Universitesi Iktisat
Fakiiltesinden mezun oldu.

1989-1991 yillar1 arasinda Tiirkiye Gazetesinde bilgi islem koordinatorii olarak calisti ve
Gazetenin Tiirk basininda bilgisayar ortaminda hazirlanan ilk yayinlardan birisi olmasini
sagladi. Ayni yillarda Tiirkiye Cocuk Dergisi’nin genel yayin danigsmanligini tistlendi.

1991 yilinda TGRT kanalinin genel midiirliik gérevini ytiriitiirken kanalin altyap1 ¢aligsmalarini
ve yaymna gegis siirecini yonetti. 1993-2013 yillar1 arasinda Ihlas Holding A.S.’de yonetim
kurulu baskan vekili ve genel miidiir olarak gorev yapti. 2013 yilinda fhlas Holding A.S.
Yonetim Kurulu ve Icra Baskanligi’na segildi. Oren, Thlas Yaym Holding A.S.’nin de yonetim
kurulu bagkanidir.

Uluslararas1 Televizyon Sanat ve Bilimleri Akademisi, Atlantik Konseyi, Diinya Ekonomik
Mliskiler Kurulu (DEIK), Tiirkiye-ABD Is Konseyi ve Diinya Ekonomik Forumu gibi pek ¢ok
uluslararas1 diisiince ve meslek kurulusu ile vakiflarin iiyesi olan Ahmet Miicahid Oren’in
yayimlanmis bir¢ok makalesi bulunuyor.

Mehmet Nureddin YAGCI
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1969 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Nureddin Yagci, 1991 yilinda Bogazigi
Universitesinden bilgisayar miihendisi olarak mezun oldu. Ayni iiniversitede bilgisayar
miihendisligi yiiksek lisans (1993), Londra’daki Westminster Universitesinde Film ve TV
(1995), Kog Universitesinde ise Isletme Y&netimi Yiiksek Lisans1 (MBA-2001) egitimini
tamamladi.

Calisma hayatina 1989 yilinda Tiirkiye Gazetesi’'nde baslayan Yagci, bir slire Bogazici
Universitesinde asistanlik yapt1 ve Londra’da BBC Tiirk¢e Servisi’nde yapimei olarak calisti.
1997°den bu yana ihlas Grubu biinyesinde ¢esitli gorevlerde bulunan Mehmet Nureddin Yagci,
Ihlas Yaym Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Ukase GUMUSER )
Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir ve Murahhas Uye

1953 yilinda Kahramanmaras’ta dogan Ukase Giimiiser, 1978 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Metalurji Fakiiltesinden mezun oldu.

1979-1986 yillar1 arasinda kimya sektdriinde calisan ve 1987 yilindan itibaren Thlas Grubu
bilinyesinde ¢esitli gorevlerde bulunan Glimiiser, 1989°da Tiirkiye Gazetesi Hastanesi’nin
kurulusunda yer aldi.

Ukase Giimiiser, ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak
gorev yapmaktadir.



YONETIM KURULU UYELERI VE B__A(“;IMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Abdullah TUGCU
Yo6netim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Kayseri’de dogan Abdullah Tugcu, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesini
bitirdi. Yiiksek lisansin1 Marmara Universitesi Maliye Boliimii Mali Hukuk dalinda tamamladi.
Thlas Grubu’na 2008 yilinda katilan ve 2013’de Ihlas Yayin Holding’de; finans koordinatérii,
2014°de Ihlas Holding A.S.’de finanstan sorumlu genel miidiir yardimcis1 olan Tugcu, 2015°de
Holdingin mali isler boliimii sorumlulugunu da iistlendi.

fhlas Holding A.S.’de finans ve mali islerden sorumlu yénetim kurulu murahhas iiyesi, finans
ve mali islerden sorumlu genel miidiir yardimcisi olan Tugcu, Thlas Grubu sirketlerinde de
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik (SMMM) belgesi sahibi Abdullah Tugcu, Istanbul
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 (ISMMMO) iiyesidir.

ismail KAPAN
Yoénetim Kurulu Uyesi

1956 yilinda Malatya’nin Piitiirge ilcesinde dogan Ismail Kapan, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde lisans; aym {iniversitenin Iktisat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Sosyal
Yap1 ve Sosyal Degisme Anabilim Dalinda yiiksek lisans. Uluslararas: Iliskiler Béliimiinde
doktora egitimini tamamladi.

Lise déneminde amator gazetecilik yapan Ismail Kapan, profesyonel meslek hayatina 1978
yilinda Tiirkiye Gazetesi’nde kose yazar1 olarak basladi. 1983-1984 yillarindaki askerlik
gdrevinin ardindan bir siire avukatlik ve hukuk danismanlig1 yapan Ismail Kapan, 1987 yilinda
gazetecilige dondii.

Thlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak gérev yapmaya
devam eden Kapan’in “Suyun Stratejik Dalgalar1” ve “Ortadogu’da Bahar Sancis1” adinda iki
kitabr bulunmaktadir. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Uyesi olan ve Basin Konseyi Yiiksek
Kurulu Uyesi olarak 16 yil gorev yapan Kapan, halen Tiirkiye Gazetesi’nde kose yazilarina
devam etmektedir.

Biilent GENCAY
Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

1974 yilinda Samsun’da dogan Biilent Gengay, Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Béliimiinden mezun oldu. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Finansal
Piyasalar ve Yatirim Y6netimi Boliimiinde yiiksek lisans yapti.

1991 yilinda ¢alisma hayatina baslayan Biilent Gengay sirasiyla Tacirler Holding, Rumeli
Holding, Ipragaz ve Doruk Holding sirketlerinin finans ve mali isler birimlerinin cesitli yonetim
kademelerinde gorev aldi. Thlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici
olarak gorev yapmaktadir.

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik (S.M.M.M.) belgesi sahibi Biilent Gengay, Istanbul
Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odas1 (I.S.M.M.M.O) iiyesidir.



YONETIM KURULU UYELERI VE B__A(“;IMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMIiSLERI

Prof. Dr. Resul IZMIRLI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Baskani/Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Uyesi

1946 yilinda Izmir’de dogan Resul Izmirli, lisans egitimini Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesinde
tamamladi ve ayni liniversitede ekonomi ve isletme boliimiinde asistan olarak ¢alisti. Doktora
calismalar icin Almanya’ya giden izmirli, Giessen-Justus-Liebig Universitesinde kooperatif
organizasyonlar1 konusunda doktora yapt1. Izmirli, 1981 yilinda yardimc1 dogent, 1992 yilinda
dogent, 2009 yilinda ise profesor oldu.

Yeni Yiizyll Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde boliim bagkani olan ve birgok
uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleleri bulunan Prof. Dr. Resul izmirli,
Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Prof. Dr. Resul izmirli Thlas Grubu sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gérevini
yapmaktadir.

Necmi OZER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani/Denetim
Komitesi Uyesi

1960 yilinda Safranbolu-Karabiik’de dogan Necmi Ozer, lisans egitimini Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesinde tamamladi.

1986 yilinda is hayata atilan Ozer, cesitli sirketlerde yoneticilik yapt1. 2006 yili itibariyla
kalite standartlar1 konusunda egitim ve hizmet veren sirketlerde iist diizey yoneticilik yapan
Ozer, 2011 yilindan itibaren kalite ve marka konularinda hizmet vermekte olan bir sirketin
ortagidir.

Mustafa TANSU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan

1958 yilinda Hakkari’de dogan Mustafa Tansu, lisans egitimini Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesinde tamamladi.

Mustafa Tansu is hayatina 1984 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Is Teftis Kurulu
Bagkanliginda yardimc1 miifettis olarak basladi. Tansu, emekliliginin ardindan kurucusu oldugu
sitketi ile toplu is hukuku, sosyal giivenlik hukuku ve bireysel is hukuku alanlarinda
danmismanlik vermeye devam etmektedir.

Mustafa Tansu, Thlas Grubu sirketlerinde de bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI
Thlas Yaymn Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na.

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim. esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin.

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu.

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini. derecelendirilmesini ve danigsmanliini yapan
sirketler olmak {izere. yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde %35 ve ilizeri ortak. Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima.

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda. mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim. 15.05.2023

Prof. Dr. Resul Izmirli



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI
Thlas Yaymn Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na.

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim. esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin.

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu.

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini. derecelendirilmesini ve danigsmanliini yapan
sirketler olmak {izere. yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde %35 ve ilizeri ortak. Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima.

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda. mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim. 15.05.2023

Mustafa Tansu



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI
Thlas Yaymn Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu Baskanligi’na.

Sirket ve sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim. esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin.

Sirket sermayesinde veya oy haklarinda veya imtiyazli paylarinda %5’inden fazlasina birlikte
veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu.

Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini. derecelendirilmesini ve danigsmanliini yapan
sirketler olmak {izere. yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya
iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde. hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde %35 ve ilizeri ortak. Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima.

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda. mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak ¢alismadigima.
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Beyan ederim. 15.05.2023

Necmi Ozer
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