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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim igerigi

Agiklamalar

Yonetim Kurulumuzun yapilan toplantisinda, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tavsiye karari dikkate alinarak;

1- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1-17.1) Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 4.3.6 sayili ilkesinin (g) bendi kapsaminda gérev siiresini tamamlayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Necmi Ozer'in yerine T.T.K.'nin 363. maddesi geregi, Genel Kurul'un tasvibine sunulmak ve selefinin gorev siiresince gérev yapmak iizere, ilk Genel Kurul'a kadar Sn. Prof. Dr.
Ahmet Faruk Bakan'in Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmasina,

2- Sn. Necmi Ozer'in sirketteki Denetim Komitesi Uyeligi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanlig gérevine Sn. Prof. Dr. Ahmet Faruk Bakan'in getirilmesine,

Karar verilmistir.

Sn. Prof. Dr. Ahmet Faruk Bakan'in 6zgegmisi ve bagimsizlik beyani ekte yer almaktadir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



PROF. DR. AHMET FARUK BAKAN
OZGECMISI

Prof. Dr. Ahmet Faruk Bakan, Yildiz Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Béliimii’nden 1994 yilinda mezun oldu. YTU Elektrik Miihendisligi Boliimii’nde
1997 yilinda yiiksek miihendis, 2002 yilinda doktor, 2012 yilinda Dogent ve 2018 yilinda
Profesor unvani aldi.

Gli¢ elektronigi ve enerji doniisiim teknolojileri alanlarinda akademik calismalar yiiriiten
Bakan’in uluslararas1 hakemli dergilerde ve bilimsel konferanslarda yayimlanmis ¢ok sayida
makale ve bildirisi bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ahmet Faruk Bakan, akademik kariyeri boyunca TUBITAK ve farkli sanayi
kuruluglartyla gerceklestirilen arastirma ve gelistirme calismalarinda bulunmus, iiniversite
blinyesinde bdliim bagkan yardimciligi, fakiilte kurulu {yeligi, Erasmus ve Farabi
Koordinatorliigii gibi ¢esitli idari gorevler iistlenmistir. Ayrica, TUBITAK Elektrik-Elektronik
Enformatik Arastirma Destek Grubu Yiiriitme Komitesi iiyeligi gibi gorevler alan Bakan halen
Yildiz Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Dekani olarak gorev yapmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Yayin Holding A.S. ve ihlas Yayin Holding A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes y1l i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligsan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giilii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 26.03.2026

Prof. Dr. Ahmet Faruk Bakan
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